RUMELI KOPRUSU

Trakya Universitesi Egitim Fakiltesi

COVID-19 OZEL SAYI

UZAKTAN EGITIMDE

OLCME VE
DEGERLENDIRME
SURECI

Doc. Dr. Meltem ACAR GUVENDIR

Unutmamak gerekir ki, 6lgme ve degerlendirme tiim egitim
programlarimin ¢ok temel 6nemli bir parcasidir. Bunun farkinda
olarak yapilan 6l¢me ve degerlendirmeler hem dgrenci hem de
ogretmen igin faydali sonuglar getirecektir.

Egitimin kalitesi ve egitim sisteminin isleyip
islemediginin kontrolii 6l¢me ve degerlendirme yoluyla
yapilmaktadir. Durum tespitinin ortaya konulmasi
ile sistemin iglerligi belirlenir ve elde edilen sonuca
gore bir karara varilabilir. Dolayisiyla 6lgme siireci
takip edilmeden, durum ile ilgili bir karara varmak,
degerlendirme yapmak, miimkiin degildir. Bu
noktada egitim sistemlerinin istendik hedeflere ulagip
ulagamadigini belirlemenin yollarindan biri, 6grenci
basarilarinin kontrol edilmesidir.
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Ogrenci bagarisinin kontrol edilebilmesi i¢in sinif ici
testler ve genis Olgekli testler kullanildig1 gibi uzaktan
egitim yoluyla da testler uygulanabilir. Uzaktan egitim,
bir mekindan kaynaklanan 6gretimin bir veya birden
fazla uzak mekénda bulunan 6grencilere gesitli iletisim
teknolojilerinin kullanilarak iletildigi bir egitim stirecidir
(Schunk, 2008). Bu siiregte, 0grencinin Ogrenmeye
istekli olmasi, verilen uzaktan egitim hizmetinin de bir
olgiide yeterliliginin gostergesidir. Bu noktada istenilen
niteliklere ne 6l¢iide ulasildiginin belirlenmesi, yapilacak



olgme ve degerlendirme ile miimkiindiir. Uzaktan
egitimde 6l¢me ve degerlendirme siirecinde 6gretmen ve
ogrenci farkls fiziksel mekéanlarda yer alirlar. Bu yilizden
kullanilan o6lgme ve degerlendirme etkinliklerinde
ogrenciye sunulan ¢alisma materyalleri 6grencinin
kendi bagina Ogrenmesini gerceklestirebilecegi tiirde
olmak zorundadir. Bu etkinlikleri bi¢imlendirme

yetistirme amagli degerlendirme etkinlikleri kapsaminda
incelemekte fayda vardir.
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icerisinde tamamlanan farkli okul 6devlerinden olusan
performans serileridir. Gorevler konu igerisinde oldukg¢a
farklidir. Portfolyo, belli bir zaman diliminde dogal
olarak olusan becerileri igerir ve O6gretmen-6grenci
isbirligi ve birlikteligini yansitir (Haladyna, 1997, 177-
178). Portfolyo kullanimi tipik bir performans testi ile
miimkiin olmayacak uzun siireli projeleri destekler.
Portfolyo 6grencinin ¢aligmalarini tekrar goézden
gegirebilmeyi, yiiksek kalitedeki ¢alismalarin nasil
goze carpici hale getirilebilecegini gosterir. Gelecekteki
calismalara da eldeki ¢alismalar sayesinde yol gosterici
olur (Haladyna, 1997). Portfolyonun avantajlary; yararl
6grenme sonuglarininiyibir egitimle kontrol edilebilmesi,
yeni 6grenme becerilerinin gelisiminde uyarici olmasi,

B Ogrencinin gelisimini direk olarak goézlemleyebilme

Bi¢imlendirici/yetistirici degerlendirmede, &grencinin
belirlenen hedeflere ulasip ulagsmadigi uzun bir siireg
icerisinde belirlenir. Bu asamada birincil 6ncelik,
ogrenciye not vermek degildir. Siire¢ igerisinde
ogretmenin ogrenciye sundugu geri bildirimlerin degeri
biiytiktiir. Geri bildirimleri alan 6grencinin eksikliklerini
gorebilme ve bu eksiklikleri giderebilmek i¢in zamani
vardir. Ayni sekilde 6gretmenin de bu siirecte 6grenciye
rehberlik ederek oOgrencinin eksik kaldigi noktalarda
miidahale etme sansi1 olacaktir. Bu noktada 6gretmenin
ogrenciye sundugu geribildirimin yani sira akranlardan
alinan geribildirimler de siirecte ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir. Geri bildirimlerin yaninda 6z degerlendirme
testleri ile Ogrencinin yine eksik kaldigi noktalarin
tespiti yapilabilir. Bu siiregte 6gretmen ve 6grenci, ayrica
ogrenciler arasindaki iletisimin degeri bityiiktiir (Morgan
ve O’Reilly, 1999).

Bigimlendirici/yetistirici ~ degerlendirme  siirecinde,
Ogretmenler tamamlayict olarak nitelendirilen 6lgme
yontem ve araglarindan yararlanabilirler. Bu yontem ve
araglar; Portfolyo, Performans degerlendirme, Dereceli
puanlama anahtari, Kontrol listesi, Anektod kaydi, Oz-
akran-grup degerlendirme, Kavram haritasi, Tanilayici
dallanmis agag, Yapilandirilmis grid olarak siralanabilir.

Olgme ve degerlendirme siirecinde kullanilan yéntemler
olan portfolyo ve performans degerlendirmeye
deginilecek olunursa, portfolyo, belli bir zaman dilimi

i bazi

) ve gelisimsel bir perspektif saglamasi, 6grenilenlerin
i bir dokiiman1 olmasi, 6grenci ve 6gretmen arasindaki

isbirligini artirmasidir. Portfolyonun avantajlarinin
yant sira bir takim sinirhiliklari da mevcuttur. Ornegin,
zamanlarda c¢alismalarin  gercekten Ogrenci
tarafindan yapilip yapilmadigini anlayabilmek zordur.
Dosyalari, puanlamak i¢in uzun bir zaman dilimine
ihtiyag vardir. Ogrenci kayitlar1 icin bir depoya ihtiyag
duyuldugundan, bu durum her zaman i¢in problem
yaratir. Puanlamada objektifligin saglanmasi giigtiir.
Ogretmenler, portfolyonun icerigine karar vermede
zorluk yasadigindan portfolyo olusturmada diger
tekniklere gore daha fazla zamana ihtiyag duyarlar.

Diger bir yontem olan performans degerlendirme
ise Airasiama (1994) gore, ogrencilerin gercek yasam
problemlerine akademik bilgilerini uygulayabilme
ve bunu bir problem iizerinde gosterebilmeleri ile
ilgilenir, 6grencilerin 6grendiklerini ger¢ek durumlarda
gostermelerini saglar. Kutlu, Dogan ve Karakayaa (2008)
gore, performans degerlendirme, Ogrencilerin basit
ve yalin alt diizey siire¢ becerilerini iceren gorevleri
degil, st diizey zihinsel becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen daha karmagik gorevleri yerine getirmelerini
ister. Bu asamada performans degerlendirme siire¢
icine yayilmistir ve zamana bagli degildir. Bu siire¢
icerisinde st diizey diistinme becerilerini gelistirici
gorevleri yerine getiren Ogrenciden siirecin sonunda
gozlenebilen bir performans veya somut bir iiriin ortaya
¢ikarmast istenir. Buradaki temel amag, 6grencinin bu
slire¢ icerisinde yaratici, problem ¢6zme, karar verme
ve elestirel diisiinme becerilerinin gelisebilmesidir.
Performans degerlendirme, 6grencilere sunmus oldugu
performans gorevleri aracilifiyla gercek yasamla
baglantili olarak 6gretimle 6grencinin giinliik yasantisini
biitiinlestirmektedir (McMillan, 2001). Ogretimle
biitiinselmis; performans degerlendirme siireg igerisine
dagilmistir ve yapilan degerlendirme sonug degil, siire¢
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degerlendirmedir. Performans degerlendirme, siireg
igerisinde Ogrencinin aktif katilimini gerektirdiginden
bu esnada 6grenci pasif degildir ve verilen 6devler de
ogrenci i¢in ilgi ¢ekicidir. Sonug¢ olarak, performans
degerlendirmenin 6nemli bir avantaji da 6grencilere genis
bir 6grenme alan1 sunmasidir. Performans degerlendirme
kaynaklar1 tekrar tekrar kullanilabilir Bu esnada
ogretmenin performansin her bir boliimiinii gozleyebilme
ve degerlendirebilme imkani olur. Ancak, performansin
degerlendirilmesinde de ornekleme sirasinda bazi
stkintilar meydana gelmektedir; ¢iinkii performans
degerlendirme asamasinda Ogrenci i¢in uzun bir siire
mevcuttur ve bu siire igerisinde 6grenci ayni duruma
kars1 farkli zamanlarda farkli sekillerde davranabilir. Bu
esnada 6gretmenin 6grencinin gostermis oldugu bu farkl
performans durumlarindan uygun olanlar1 se¢mesi ve
orneklemesi olduk¢a zordur. Performans degerlendirme
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sozlii takdimleri degerlendirmek igin kullanilir. Dereceli
puanlama anahtarlarinin nerede ve ne zaman kullanilacag:
diizeye veya konuya bagli olmaktan ¢ok degerlendirmenin
amacina baglidir (Moskal, 2000). Dereceli puanlama
anahtar1 kullanarak, Ogrenciler kendi ¢aligmalarini
degerlendirebilirler, yapilan ¢alismada nerede bir
diizeltmeye ihtiya¢ duyuldugunu kavrayabilirler ve onlar1
yeniden gozden gegirip diizenleyebilirler (Goodrich, 1997).

Uzaktan egitim  yoluyla siirdiirilen o6lgme  ve
degerlendirmede zamana yayillmis olan degerlendirme
sirecinde  Ogretmenin  &grencilerin  6grenmesini
bicimlendirmek amaciyla kullanabilecegi portfolyo ve
performans degerlendirmeler objektifligi saglamak adina
standart bir sekilde dereceli puanlama anahtarlariyla
puanlanmali ve bu siire¢ diger tamamlayict 6lgme
araglariyla da desteklenmelidir.

bildirimlerin

siirecinde, geri ogrencilere  verilmesi
asamasinda 0gretmenin her 6grenci ile tek tek iletisimde
bulunmasi gerekir. Bunun i¢in de tabi ki genis bir zaman
dilimine ihtiya¢ vardir (McMillan, 2001).

Olusturulan portfolyolarin ve performans degerlendirme
slirecinin ve sonugta ortaya ¢ikan iiriiniin her 6grenci
igin standart bir sekilde puanlanmasi gerekir. Bu
noktada Ogretmene kilavuz olacak degerlendirme
aract dereceli puanlama anahtari olacaktir. Dereceli
puanlama anahtari, belli bir 6gretim siireci sonunda
beklenen Ogrenci performansinin belirlenmis 6lgiitlere
gore degerlendirilmesidir. Pophama (1997) gore,
dereceli puanlama anahtari, 6grencinin bir ¢alismada
(kompozisyon yazma, sozel gosteriler, bilimsel projeler
gibi) yapilandirdig1 cevaplarin niteligini degerlendirmede
kullanilan bir puanlama aracidir. Dereceli puanlama
anahtarlari, grup aktivitelerini, genisletilmis projeleri ve
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Uzaktan egitimde olgme ve degerlendirme siirecinde,
bi¢imlendirici/yetistirici degerlendirmenin yani sira diizey
belirleyici degerlendirme de biiyitk 6nem tasimaktadir.
Diizey belirleyici degerlendirme, 6grencinin belirlenen
hedeflere ulasilip ulasilmadigr konusunda karar verme
stirecidir. Bir anlamda &grenciye deger bigilir. Bu yiizden
bu degerlendirmedeki esas amag, not vermektir. Bu
stiregte kullanilan araglar; Coktan se¢meli testler, A¢ik uglu
maddeler, Dogru yanlis testleri, S6zlii sinavlar, Eslestirmeli
testler, Bosluk doldurmali testler, Kisa cevapl testlerdir.
Uzaktan egitim siirecinde ¢evrim i¢i yapilan sinavlarda
kullanilan bu testler, 6grencilere zaman agisindan esneklik
sagladig gibi verilerin daha ¢abuk toplanmasini olanakl
kilar. Geleneksel 6gretim ortaminda yapilan sinavlara gore
sonuglar daha hizli bir sekilde belirlenebildigi i¢cin maliyet
azdir. Ayrica 6gretim elemani agisindan diisiinildigiinde
sorularin basimi, dagitilmasi, sonuglarin toplanmas: gibi
siiregler ogretim eleman: tarafindan yapilmadigindan



bu anlamda 6gretim elemanin yiikii azalmis olacaktir.
Buna karsin, uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme
stireci, Ogretmen ve Ogrencinin fiziksel olarak farklh
mekanlarda olmalarindan dolay1 6rgiin egitime kiyasla
birtakim smirliliklara da sahiptir (Puspitasari, 2010).
Sinavlar, bilgisayar ve internet erisimi gerektiginden bu
durum her 6grenci tarafindan karsilanamayabildigi gibi
giivenli de olmayabilir, bu anlamda 6grencilerin kopya
¢ekme olasiliklar1 ya da sinava bizzat kendilerinin girip
girmediginin kontrolii son derece zordur.

Uzaktan egitim yoluyla yapilan 6l¢me ve degerlendirme
stirecinde hem bigimlendirici/yetistirici hem de diizey
belirleyici  degerlendirmenin  birlikte  kullanilmas:
ogrencilerin st diizey biligsel siire¢ becerilerinin de
degerlendirilmesini miimkiin kildigindan, 6grencinin
¢ok yonlii degerlendirilebilmesine imkan tanir. Bu siiregte
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yapilan degerlendirmede cesitlilik ve 6zgiinlitk hakimdir.
Ogretmenin verdigi doniitler sayesinde 6gretmen ve
6grenci arasindaki etkilesim arttigi gibi, &grencinin
kendini degerlendirebilme olanagi dogar. Bu sayede
6grencinin 6grenme ortamina olan bag: gii¢lendirilebilir.
Degerlendirme siirecinin tiim asamalar1 kayit altina
alimacagindan bu kaynaklar tekrar tekrar kullanilabilir
(Jordan,2013). Degerlendirme kimi durumlarda zamandan
ve mekandan bagimsiz yapilabilir. Teknolojinin sundugu
avantajlar, objektif puanlama yapabilmeyi miimkiin kilar.

Sonug itibariyle unutmamak gerekir ki, ol¢me ve
degerlendirme tiim egitim programlarinin ¢ok temel
onemli bir parcasidir. Bunun farkinda olarak yapilan
6lgme ve degerlendirmeler hem 6grenci hem de 6gretmen
i¢in faydali sonuglar getirecektir.
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